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Fondazione “Bruno Pari”, salute e migliore gestione dellu lavanderia

«Una politica di “diversifica-
zione” dei servizi offerti con
I’obiettivo di posizionare
I’azienda nel territorio circo-
stante mediante lo sviluppo
di una filiera di servizi che,
negli ultimi anni, ha portato
I’ente a connotarsi come una
“Azienda multi—servizi” (nel
2018, essa conta 86 dipen-
denti oltreché 20 collabora-

1l nuovissimo reparto lavanderia

tori professionisti) operante
in un territorio sempre piu
vasto, che va da Cremona
fino a Casalmaggiore pas-
sando per I’area della Bassa
bresciana». Parole, queste,
che perfettamente esprimo-
no lo spirito che caratterizza
I’attivita della Fondazione
“Bruno Pari” di Ostiano,
una Residenza Sanitaria per
Anziani dalla struttura e dai
servizi fortemente innovativi
che, a tutt’oggi, ¢ arrivata a

ricevere 94 anziani in regi-
me di ricovero accreditato
offrendo ospitalita anche a
18 soggetti presso il proprio
confortevole Centro Diurno.
L’ente — fortemente interes-
sato a qualificare, ancor piu
che in passato, la formazione
di tutto il proprio persona-
le — si distingue, oltretutto,
per un’ampia serie di servi-

zi domiciliari/territoriali, tra
cui Assistenza Domiciliare
Integrata, Dimissioni Protet-
te, Prestazioni Assistenziali,
Fisioterapiche e Infermie-
ristiche, Pasti a domicilio,
Sportelli Anziani Territo-
riali, nonché per lo sviluppo
e il consolidamento di un
Punto Informativo in grado
di attuare la “Presa in carico”
delle necessita di numerosi
nuclei famigliari del territo-
rio. La Fondazione — oggi
affidata al Presidente Marco
Coppola e al Direttore Ge-

nerale Ivan Scaratti, con la
collaborazione del Direttore
Sanitario Antonio Quattrone
— ha recentemente avviato
un produttivo rapporto con
I’azienda “Ardigo Profes-
sional” di Sesto Cremonese,
basato sull’utilizzo di mac-
chinari, detergenti e mate-
riali per il lavaggio dei capi
di biancheria caratterizzato
da una straordinaria innova-
zione. Si tratta di un’inizia-
tiva che, insistendo su uno
tra i pit importanti servizi
assicurati dalle strutture ri-
servate agli anziani (quello
di lavanderia), ha dato corso
a un radicale rinnovamento
che, ha fatto finora registrare
anche un livello qualitativo
davvero rilevante. «Anche la
nostra struttura — commen-
tano Marco Coppola ¢ Ivan
Scaratti unanimemente — &
sempre piu sensibile verso
il miglioramento della serie
di servizi erogati: non ci si
limita piu soltanto alla sfera
assistenziale, riabilitativa e
infermieristica, ma si € atten-
ti anche a un tipo di conce-
zione, per cosi dire, “alber-
ghiera” che mira alla piena
soddisfazione e all’assoluto
benessere di tutti i nostri
ospiti» oltreché all’aspetto
educativo / relazionale con i
residenti. Vari, e importanti,
sono i benefici che la col-
laborazione tra la onlus di

Ostiano e 1’azienda di Sesto
Cremonese ha fatto registra-
re finora: il risparmio ener-
getico, la disinfezione di tutti
i capi tessili (indumenti dei
degenti, biancheria dei letti,
divise del personale...) di uti-
lizzo pressoché quotidiano,
nonché una pressoché perfet-
ta riorganizzazione della la-
vanderia giustificata — anche
. .

questo, oltre a garantire la
massima igiene dei capi, ha
come conseguenza la radica-
le riduzione dei consumi d’e-
nergia». Un progetto, quello
iniziato nei mesi passati,
attento anche alle problema-
tiche legate all’ecologia: il
“Sistema D.i.S. 30” — questo
¢ il nome della soluzione in-
novativa presentata da “Ar-
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— dalla modernizzazione dei
macchinari in dotazione nel-
le apposite sale della strut-
tura. Carlo Ardigo, titolare
dell’azienda omonima, sot-
tolinea con piena soddisfa-
zione il metodo, decisamen-
te all’avanguardia, adottato
evidenziando come «i de-
tergenti € i macchinari uti-
lizzati permettano di lavare
qualunque tipo d’indumento
o di tessuto a una temperatu-
ra massima di 30°, e dunque
a una gradazione inferiore
rispetto alla concorrenza:

digo Professional” — rifiuta
I’uso di agenti chimici nocivi
per ’ambiente, per quanto
gli esiti di lavaggio — positi-
vi in termini di ricaduta sulle
emissioni di CO, — siano ot-
timi sia per quanto riguarda
il pulito che la sanificazione

tessile. «Abbiamo intrapreso
un cammino virtuoso — com-
mentano con Vivo entusia-
smo Marco Coppola e Ivan
Scaratti —, poiché 1’accordo
che la Fondazione “Bruno
Pari” ha siglato con “Ardigo
Professional” sta dimostran-
do tutta la propria bonta, in
ossequio alla nostra volonta
d’innalzare la qualita del ser-
vizio nei confronti dei nostri
ospiti, ai quali — fra gli altri
— ¢ offerto anche un servizio
di lavanderia ottimale sotto
tutti i punti di vistay. Qua-
lita, affidabilita, efficienza,
rapidita, eco—sostenibilita e
attenzione al bilancio delle
varie strutture che ne hanno
richiesto la collaborazione:
eccoli, gli elementi di un’i-
dea rivoluzionaria, che Carlo
Ardigo sta da tempo adottan-
do, avvalendosi di un’eccel-
lenza — il gia citato “Sistema
D.i.S. 30” — in dotazione,
come si puo apprendere pure
sul web, presso varie struttu-
re geriatriche situate in molte
province del Settentrione.
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